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18. منسق المادة
	د. محمد الرحامنه


19. مدرسو المادة
	د. محمد الرحامنه
الساعات المكتبية/ الفصل الدراسي الأول- العام الجامعي 2023/ 2024: أحد، ثلاثاء، خميس: 12- 1. اثنين، أربعاء: 12:30- 2.
رقم الهاتف: 0777555929
البريد الالكتروني:  m.alrahamneh@ju.edu.jo


20. وصف المادة
	يتناول هذ المساق التعريف بالقانون الإداري وبيان مصادره وخصائصه وأساسه وصلته بفروع القانون الأخرى كما تتضمن التعريف بالمبادئ العامة للتنظيم الإداري والتعريف بالنشاط الإداري -الضبط الإداري، المرافق العامة- كما تتضمن التعريف بالوظيفة العامة ودراسة القرارات الإدارية والعقود الإدارية والأموال العامة.


.21 أهداف تدريس المادة ونتاجات تعلمها
	أ- الأهداف:
1. تعريف الطالب بكيفية نشأة القانون الإداري (فرنسا والأردن).
2. تعريف الطالب بمصادر القانون الإداري وأسباب اختلاف قوة هذه المصادر وترتيبها في الأردن عن فرنسا.
3. إعطاء الطالب فكرة معمقة عن مراحل تطور القانون الإداري في فرنسا والأردن، والنتائج المترتبة على ذلك.
4. تعريف الطالب بالتنظيم الإداري في الأردن، وأنشطة الإدارة، والجوانب القانونية المتعلقة بالإدارة العامة، ودفع الطالب إلى التعمق الجاد في القواعد التي تحكم النشاط الإداري في الدولة.
5. تنمية القدرات الذهنية للطالب من خلال تمكينه من تحليل قواعد القانون الإداري الموجودة في التشريعات ذات الصلة ورربطها بأسلوب إدارة الدولة (الجهاز الإداري).
6. تمكين الطالب من تحديد موقف المشرع الدستوري من القضاء الإداري وتصنيف المحاكم الإدارية ضمن أي نوع من أنواع المحاكم في الأردن.
7. تمكين الطالب من تحديد القيمة القانونية لقواعد القانون الإداري وتحديد موقعها ضمن الهرم التشريعي في الدولة.
ب- نتاجات التعلم: 
يتوقع من الطالب بعد اجتياز هذا المساق أن يكون قد اكتسب مخرجات التعلم التالية:
 1- المعرفة والفهم؛ حيث يفترض بالطالب أن يكون قادرًا على ما يلي: 
1. تحديد خصائص القانون الإداري ومصادره.
2. تحديد مفهوم الشخصية المعنوية والنتائج التي تترتب عليها.
3. التمييز بين أنواع الجهاز الإداري في الأردن (المركزي واللامركزي).
4. تحديد ماهية الضبط الإداري وأهدافه ووسائله وسلطاته.
5. تحديد التنظيم القانوني للمرافق العامة وكيفية إنشائها وطرق إدارتها، وعناصرها وأنواعها وجوانبها القانونية.
6. تحديد الاختصاص الوظيفي والسلطة الإدارية في التعيين في الوظائف العامة؛ من حيث طرق اختيار الموظفين، والأوضاع الوظيفية للموظف العام مثل النقل والانتداب والإعارة وغيرها، وتحديد حقوق الموظف وواجباته.
7. تحديدالقواعد التي تحكم سلوك الموظف العام وتأديبه والجزاءات التي توقع عليه، وطرق انتهاء الوظيفة العامة.
8. تحديد أنشطة الإدارة والتنظيم القانوني لها (القرارات الإدارية والعقود الإدارية).
9. تحديد التنظيم القانوني للأموال العامة.
  
2- المهارات الذهنية؛ حيث يفترض بالطالب أن يكون قادرًا على ما يلي:
1. نقد النصوص التشريعية المتضمنة قواعد القانون الإداري وتحليلها.
2. تحليل للنصوص التشريعية والأحكام القضائية المتعلقة بموضوعات المساق مع إيجاد الحلول المناسبة، بالإضافة إلى القدرة على التفكير السليم والإبداع الذهني والنقاش العلمي للموضوعات الإدارية.
3. القدرة على استنباط الحلول الأفضل للمسائل المتعلقة بالقانون الإداري.
4. تحليل الأبعاد المختلفة (السياسية، والاقتصادية، والاجتماعية) المتعلقة بالقانون الإداري.
5. ربط مختلف نتاجات التعلم المذكورة مع المساقات الأخرى في برنامج البكالوريوس.

3- المهارات الخاصة؛ حيث يفترض بالطالب أن يكون قادرًا على فهم موضوعات المساق فهمًا مبنيًا على التحليل وإدراك الموضوعات، وتسخير ذلك في معالجة القضايا الإدارية التي يفرزها الواقع العملي.
4- المهارات العملية والتحويلية؛ حيث يفترض بالطالب أن يكون قادرًا على ما يلي: 
1. تطبيق المعرفة المكتسبة في مسائل القانون الإداري المتعلقة بجميع الموضوعات ذات الصلة، وخاصة موضوعات الرأي العام.
2. استخدام المصادر التعليمية المختلفة للحصول على المعلومات اللازمة لإجراء البحوث العلمية المتصلة بمسائل القانون الإداري.
3. العمل ضمن مجموعات / فرق عمل.
4. تحمل المسؤولية في آداء الواجبات والأنشطة المطلوبة على امتداد الفصل الدراسي.

ج- أساليب التدريس:
1. المحاضرات.
2. المادة العلمية (من خلال المرجع الرئيسي، والقراءات الإضافية).
3. التحضير المسبق والمشاركة.



22. محتوى المادة الدراسية والجدول الزمني لها
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	مذكورة أعلاه
	وجاهي
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	المحاضرات والمناقشات الصفية، والواجبات
	المرجع الرئيسي: الوسيط في القانون الإداري/ د. محمد الخلايلة.
مرجع إضافي:
القانون الاداري الأردني - الكتاب الأول/ د. علي شطناوي.
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	المحاضرات والمناقشات الصفية، والواجبات، والامتحان التحريري
	المرجع الرئيسي: الوسيط في القانون الإداري/ د. محمد الخلايلة.
مرجع إضافي:
القانون الاداري الأردني - الكتاب الثاني/ د. علي شطناوي.

	
	2.8  
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.8
	الوظيفة العامة/ الحقوق والواجبات
	
	
	
	
	
	

	التاسع 
	1.9
	الوظيفة العامة/ تأديب الموظف العام- الضمانات
	مذكورة أعلاه
	وجاهي
	
	
	المحاضرات والمناقشات الصفية، والواجبات
	المرجع الرئيسي: الوسيط في القانون الإداري/ د. محمد الخلايلة.
مرجع إضافي:
القانون الاداري الأردني - الكتاب الثاني/ د. علي شطناوي.
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	وجاهي
	
	
	المحاضرات والمناقشات الصفية، والواجبات
	المرجع الرئيسي: الوسيط في القانون الإداري/ د. محمد الخلايلة.
مرجع إضافي:
القانون الاداري الأردني - الكتاب الثاني/ د. علي شطناوي.
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	المرجع الرئيسي: الوسيط في القانون الإداري/ د. محمد الخلايلة.
مرجع إضافي:
القانون الاداري الأردني - الكتاب الثاني/ د. علي شطناوي.
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	المرجع الرئيسي: الوسيط في القانون الإداري/ د. محمد الخلايلة.
مرجع إضافي:
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	المرجع الرئيسي: الوسيط في القانون الإداري/ د. محمد الخلايلة.
مرجع إضافي:
القانون الاداري الأردني - الكتاب الثاني/ د. علي شطناوي.
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	المحاضرات والمناقشات الصفية، والواجبات
	المرجع الرئيسي: الوسيط في القانون الإداري/ د. محمد الخلايلة.
مرجع إضافي:
القانون الاداري الأردني - الكتاب الثاني/ د. علي شطناوي.
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مرجع إضافي قرارات تفسير نصوص الدستور ذات الصلة
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23. أساليب التقييم 
	يتم إثبات تحقق نتاجات التعلم المستهدفة من خلال أساليب التقييم والمتطلبات التالية:
	أسلوب التقييم
	العلامة
	الموضوع
	نتاجات التعلّم المستهدفة للمادة
	الأسبوع
	المنصة

	امتحان منتصف الفصل 
	30%
	موضوعات المساق التي تم شرحها 
	مذكورة أعلاه
	في الفترة من الأسبوع الثامن حتى الأسبوع التاسع
	



لا يوجد

	الأعمال الفصلية 
	10%
	جميع موضوعات المساق
	مذكورة أعلاه
	طوال الفصل
	

	ورقة بحثية
	10%
	أي موضوع يختاره الطالب من موضوعات المساق
	مذكورة أعلاه
	في الفترة من الأسبوع التاسع حتى الأسبوع الثاني عشر
	

	الامتحان النهائي 
	50%
	موضوعات المساق 
	مذكورة أعلاه
	حسب التقويم الجامعي
	





24. متطلبات المادة
	النصوص التشريعية ذات الصلة/ (الدستور، قانون الإدارة المحلية، نظام الخدمة المدنية، قانون منطقة العقبة الاقتصادية الخاصة، قانون منع الجرائم...).


25. السياسات المتبعة بالمادة
	أ- سياسة الحضور والغياب: 
 يجب على جميع الطلبة التقيد بالمواظبة على حضور المحاضرات حسب الموعد المعلن عنه وفي المكان المحدد أثناء تسجيل الطالب للمساق وذلك لتعليمات منح درجة البكالوريوس والتي جاء فيها:
 	
1. تشترط المواظبة لجميع طلبة الجامعة في كل المحاضرات والمناقشات والساعات العملية حسب الساعات    المقررة لكل مادة في الخطة الدراسية.
1. لا يسمح للطالب بالتغيب عن أكثر من (15%) من الساعات المقررة للمادة.
1. إذا غاب الطالب أكثر من (15%) من الساعات المقررة للمادة دون عذر مرضي أو قهري يقبلها عميد الكلية التي تدرس المادة، يحرم من التقدم للامتحان النهائي وتعتبر نتيجة في تلك المادة (صفرا)، وعليه إعادة دراستها إذا كانت إجبارية، وفي جميع الأحوال تدخل نتيجة ذلك الرسوب في حساب معدل علامات الطالب الفصلي والتراكمي لأغراض الإنذار والفصل من الكلية.
1. إذا غاب الطالب أكثر من (15%) من الساعات المقررة لمادة ما وكان هذا الغياب بسبب المرض أو لعذر قهري يقبله عميد الكلية يعتبر منسحبا من تلك المادة وتطبق عليه أحكام الانسحاب، ويبلغ العميد مدير القبول والتسجيل قراره بذلك، وتثبت ملاحظة منسحب إزاء تلك المادة في السجل الأكاديمي للطالب. أما الطلبة الذي يمثلون المملكة أو الجامعة في النشاطات الرسمية فيسمح لهم بالتغيب بنسبة لا تتجاوز 20%.
1. يشترط في العذر المرضي أن يكون بشهادة صادرة من طبيب عيادة الطلبة في الجامعة الأردنية أو معتمدة منه أو صادرة عن مستشفى الجامعة، وان تقدم هذه الشهادة الى عميد الكلية خلال مدة لا تتجاوز أسبوعين من تاريخ انقطاع الطالب عن المواظبة وفي الحالات القاهرة الأخرى بقدم الطالب ما يثبت عذره القهري خلال أسبوع من تاريخ زوال أسباب الغياب. يقوم عمداء الكليات وأعضاء هيئة التدريس والمحاضرون ومدير القبول والتسجيل بتنفيذ أحكام المواظبة الآنفة الذكر.

2 الغياب عن الامتحانات وتسليم الواجبات في الوقت المحدد
         يجب على الطالب أن يحرص على القيام بتأدية جميع الامتحانات حسب المواعيد المعلن عنها، وفي حالة تغيب الطالب عن احدى الامتحانات المقررة، سوف تطبق علياه أحكام تعليمات منح درجة البكالوريوس والتي مفادها: 	
1.كل من يتغيب بعذر امتحان معلن عنه، عليه أن يقدم ما يثبت عذره لمدرس المادة خلال ثلاثة أيام من    تاريخ زوال العذر، وفي حالة قبول هذا العذر على مدرس المادة إجراء امتحان معوض للطالب.
2.كل من يتغيب عن الامتحان النهائي المعلن عنه في مادة ما دون عذر يقبله عميد الكلية التي تدرس تلك المادة تعتبر علامته في ذلك الامتحان (صفرا).

3.وأما من يتغيب عن امتحان نهائي معلن عنه في مادة ما بعذر يقبله عميد الكلية التي تدرس تلك المادة، فان عميد الكلية يبلغ قراره بقبول العذر الى مدرس المادة لإجراء امتحان معوض للطالب على أن يجري الامتحان المعوض خلال الأسبوع الأول من الفصل الذي يلي الفصل الذي لم يتقدم به الطالب للامتحان ما لم يكن مؤجلاً أو منسحبا.

ج- إجراءات السلامة والصحة
التقيد بمعرفة المداخل والمخارج ونقاط التجمع في حال حدوث طارئ أو أمور خطرة.
د- الغش والخروج عن النظام الصفي
يعتبر الغش أو الاشتراك او الشروع فيه أثناء تأدية الامتحان والإخلال بنظام الامتحان أو الهدوء الواجب توافره فيه أو الخروج عن النظام الصفي مخالفات تأديبية تعرض الطالب الذي يرتكب ايا منها للعقوبات التأديبية المنصوص عليها في نظام تأديب الطلبة في الجامعة الأردنية.
ه- إعطاء الدرجات
تطبق تعليمات منح درجة البكالوريوس في ذلك بحيث يجب على الطالب الاطلاع على نص المادة (16) منها.
و- الخدمات المتوفرة بالجامعة والتي تسهم في دراسة المادة
(القاعات الصفية، المكتبة، مختبر الحاسوب).


26. المراجع
	أ-  الكتب المطلوبة، والقراءات والمواد السمعية والبصرية المخصصة:
- المرجع الرئيسي: الخلايلة، محمد (2023) الوسيط في القانون الإداري، ط (3)، دار الثقافة: عمان.

- مراجع إضافية:
· بطيخ، رمضان، والعجارمة، نوفان (2012) مبادئ القانون الإداري فى المملكة الأردنية الهاشمية، ط (1)، دار إثراء: عمان.
· شطناوي، علي (2009) القانون الاداري الأردني - الكتاب الأول - مبادئ القانون الإداري - التنظيم الإداري - نشاط الإدارة العامة، ط(1)، دار وائل: عمان.
· شطناوي، علي (2009) القانون الإداري الأردني- الكتاب الثاني: الوظيفة العامة- القرارات الإدارية- العقود الإدارية- والأموال العامة، ط(1)، دار وائل: عمان. 


 27. معلومات إضافية
	     ينصح الطالب بضرورة متابعة موضوعات المادة أولًا بأول، وإجراء الواجبات المطلوبة منه، والتحضير المسبق، والمشاركة في جميع الأنشطة الصفية؛ حتى يتمكن من اكتساب المهارات بحسب نتاجات التعلم المتوقعة.
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